
· административным,трудовым и антикоррупционным законодательством;
· Антикоррупционной политикой школы;
· [bookmark: _GoBack]Уставом и локальными нормативными актами школы (в том числе правилами внутреннего трудового распорядка, настоящей должностной инструкцией).

2.Функции.

Основными функциями, выполняемыми ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений, являются:
2.1.	обеспечение сотрудничества школы с правоохранительными органами;
2.2.	разработка и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на обеспечение добросовестной работы школы;
2.3.	обеспечение предотвращения и урегулирования конфликта интересов;
2.4.	недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов.

[bookmark: bookmark13]3.Должностные обязанности.

Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений выполняет следующие должностные обязанности:
3.1 анализирует:
· действующее антикоррупционное законодательство;
· коррупционные риски в школе;
3.2 планирует и организует:
· деятельность школы по профилактике коррупционных правонарушений или правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных правонарушений;	
· разработку локальных нормативных актов по профилактике коррупционных и иных правонарушений;
· осуществление систематического контроля за соблюдением требований Антикоррупционной политики;
3.3 контролирует выполнение требований Антикоррупционной политики всеми работниками школы и ее контрагентами;
3.4 корректирует Антикоррупционную политику школы и иные локальные нормативные акты, регламентирующие противодействие коррупции;
3.5 разрабатывает локальные нормативные акты по противодействию коррупции;
3.6 обеспечивает:
· оценку коррупционных рисков;
· выявление и урегулирование конфликта интересов;
· принятие мер по предупреждению коррупции при взаимодействии с контрагентами;
· своевременное внесение изменений в локальные нормативные акты по противодействию коррупции;
· взаимодействие с государственными органами, осуществляющими контрольно-надзорные функции;
· участие представителей школы в коллективных инициативах по противодействию коррупции;
3.7 консультирует работников школы и ее контрагентов по вопросам противодействия коррупции.
[bookmark: bookmark14]4.Права.

Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений имеет право в пределах своей компетенции:
4.1.	знакомиться с любыми договорами школы с участниками образовательных отношений и контрагентами;
4.2.	предъявлять требования работникам школы и ее контрагентам по соблюдению Антикоррупционной политики;
4.3.	представлять к дисциплинарной ответственности директору школы работников, нарушающих требования Антикоррупционной политики;
4.4.	принимать участие в:
· рассмотрении споров, связанных с конфликтом интересов;
· ведении переговоров с контрагентами школы по вопросам противодействия коррупции;
4.5.	запрашивать у директора, получать и использовать информационные материалы и нормативно-правовые документы, необходимые для исполнения своих должностных обязанностей;
4.6.	повышать свою квалификацию по вопросам профилактики и предотвращения коррупции и связанным с ними проблемами.
5.Ответственность.
5.1.	За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин устава и правил внутреннего трудового распорядка школы, законных распоряжений директора школы и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией, в том числе за неиспользование прав, предоставленных настоящей инструкцией, повлекшее коррупционные правонарушения или правонарушения, создающие условия для совершения коррупционных правонарушений, ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений несет дисциплинарную, административную, гражданско-правовую ответственность в соответствии с законодательством РФ.
5.2.	За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил организации учебно-воспитательного процесса ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством.
	
5.3.	За виновное причинение школе или участникам образовательного процесса ущерба (в том числе морального) в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей, а также неиспользование прав, предоставленных настоящей инструкцией, ответственныйза профилактику коррупционных и иных правонарушений несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.
6.Взаимоотношения. Связи по должности.

Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений:
6.1.Самостоятельно планирует свою работу на каждый учебный год и каждый учебный период. План работы утверждается директором школы не позднее пяти дней с начала планируемого периода;
6.2.Представляет директору школы письменный отчет о своей деятельности объемом не более пяти машинописных страниц в течение 10 дней по окончании каждого учебного периода;
6.3.Информирует директора школы обо всех случаях коррупционных правонарушений или правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных правонарушений;
6.4.Получает от директора школы информацию нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами;
6.5.Систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его компетенцию, с работниками школы;
6.6.Передает директору школы информацию, полученную на совещаниях и семинарах различного уровня, непосредственно после ее получения.
image1.jpeg
rocyiapcTBeHHoe 0l0/KeTHOe 00meo0pazoBaTe/IbHOE YUpeKAeHHe
Heneinxoro aBTOHOMHOI0 OKpyra
«Cpeansigs mkoaa Ne3»
-

g pbl M oCp
i ¥ 0p
i *i\‘(“uev“QE”Je”WE g
v 3 9916 I,
$2_ 1282 Hry
RS

85,

PaccMoTpeHo u nmpuHSATO

B KQ4ECTBE JIOKAIBHOTO IPAaBOBOT'O aKTa
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JOJDKHOCTHASA HHCTPYKIIUA
OTBETCTBEHHOI'0 32 NPOQHIAKTHKY KOPPYNIHOHHBIX
H HHBIX NIPaBOHAPYIIEHUH

1.06wue nonosxcenua.

1.1.0TBeTcTBeHHBIH 32 NPOGUIAKTHKY KOPPYNIHOHHBIX M HMHBIX IPaBOHAPYIIEHHUH
Ha3HA4YaeTcd M3 4YHCia 3aMecTuTened aupekrtopa. Ha mepuon oTmycka M BpEMEHHOH HETpY-
J0CIOCOOHOCTH OTBETCTBEHHOTO 32 MPOQUIAKTHKY KOPPYIIIHOHHBIX H HHBIX MPaBOHAPYIIECHUI
€ro 00A3aHHOCTH MOTYT OBITH BO3JIOXKEHBI Ha APYTHX pabOTHHKOB IIKOJBI M3 YKCIa Hauboiee
IOJATOTOBJIEHHBIX II0 BONPOCaM NPO(GHIAKTHKHA KOPPYHNIHOHHBIX W HHBIX NpaBOHAPYUICHUH.
BpemeHnHOE HCHONIHEHHE OO0S3aHHOCTEH B OTHX CIIy4asX OCYIIECTBISETCS HA OCHOBaHHH
IpHKa3a JIHPEKTOpa INKOJIBl, H3TAaHHOTO C coOmoneHueM TpeOOBaHUI IEHCTBYIOLIETO
3aKOHOJJaTENbCTBA.

1.2.0TBeTCTBEHHBIH 3a NMPO(UIAKTHKY KOPPYNIHOHHBIX M HMHBIX [PaBOHAPYINEHHH JOJKEH
HMETh  CICUHAJbHYIO IOArOTOBKY IO MNpPOQHIAKTHKE KOPPYNUHOHHBIX H  HHBIX
[IpaBOHAPYIIEHUH.

1.3.0TBeTCTBEHHBI!I 3a TNPOQUIAKTHKY KOPPYNLHOHHBIX M HMHBIX IIPAaBOHAPYyLIEHHUH
IOJIYHHAETCA HEMOCPEACTBEHHO TUPEKTOPY LIKOJIEL.

1.4.0TBeTCTBEHHBIH 3a HPOGHUIAKTHKY KOPPYIIHOHHBIX M HMHBIX NPABOHAPYIIEHHH IOJIKEH
3HATh:

® 33aKOHOJATENBCTBO 00 0Opa3oBaHUH;

® AHTHKOPPYNIIMOHHOE 3aKOHOJATEILCTBO;

® TEOPHIO U METOJBI YIpaBIE€HUs 00pa30BaTEeIbHBIMH CHCTEMaMH;

e MeTOABl yOeXICHHS, apryMEHTAlliH CBOEH MO3UI[HH, YCTAHOBJIIEHHS KOHTaKTOB C
00y4aromMMHCs, BOCIHTaHHHKAMH pa3sHOrO BO3PacTa, HX POMUTENSIMH (JIUIAMH, HX
3aMEHSIOLIUMH), I€JarOTHYECKUMH pabOTHHKAMH;

TPYAOBO€ 3aKOHOAATEIbCTBO;

® OCHOBBHI pabOTEI C TEKCTOBBIMH pEJaKTOpaMH, 3JIEKTPOHHBIMH TaOIHIIAMHU, 3JIEKTPOHHON
0YTOH M 6pay3epaMu, MyJIbTHMEIUIHHBIM 060pyI0BaHHEM;

e [IpaBHJIa BHYTPEHHETO TPYAOBOTO paclopsiaKa

e pexuM paboThl IIKOJIEI,

¢ AHTHKOPPYNIMOHHYIO IHOJHUTHKY IIKOJIBL.

1.5.B cBoell meATENIPHOCTH OTBETCTBEHHBIH 3a NPO(UIAKTHKY KOPPYIIHMOHHBIX M HHBIX
IIpaBOHApyIIEHUH JOJKEH PYKOBOIACTBOBATHC:
e Koncturynueii PO;
@enepanbHeIM 3aKOHOM «O IMPOTHBOAEHCTBHH KOPPYIIIIHHY;
TPYAOBBIM KoaeKcoM Pd;
®enepanbHEIM 3aK0HOM «O6 o6pasoBanuu B Poccuiickoit @enepanun»;
I'paxnanckuM koxexcom PO,
CeMeitHBIM KOZIEKCOM PD;
YronoBHEIM KoaekcoMm PD;





